附件3
郑州理工职业学院实验室绩效考核测评表
学院：            实验室名称及地址：                    打分人签名：
	考核
大项
	考核项目内容
	指标内涵
	考核标准
	自查
	校评
	备注

	
	项目
序号
	项目
名称
	权重
	
	A
	B
	C
	
	
	

	实验室综合效能
 55% 
	1
	实验
教学
	20%
	实验教学大纲设计是否规范；实验教学计划，实验教材或指导书，实验报告等材料是否齐全以及质量情况；教学计划执行、实验课程表填写上报、实验课程开设情况。
	实验教学大纲设计符合规范要求；实验教学计划、实验教材或指导、，实验报告等材料齐全，质量较好；教学计划执行情况好，实验课程表填写规范，上报及时，不随意调课、缺课，15～20分。
	实验教学大纲设计基本符合规范要求；实验教学计划、实验教材或指导书、实验报告等材料较齐全，质量较好；教学计划执行情况较好，实验课程表填写较规范，上报较及时，不随意调课、缺课，5～15分。
	实验教学大纲设计不符合规范要求；实验教学计划、实验教材或指导书、实验报告等材料不齐全；教学计划执行情况不好，实验课程表填写不规范，上报不及时，随意调课、缺课，0～5分。
	 
	 
	 

	
	2
	实验开
出率
	10%
	
	≥95%，5～10分。
100%，10分；每减少5%扣2分。
	80%～94%，
1～5分。
	<80%，
0分。
	
	
	

	
	3
	仪器设备在用率
	15%
	
	≥95%，8～15分。
100%，15分；每减少5%扣2分。
	80%～94%，
1～10分。
	<80%，
0分。
	 
	 
	 

	实验室综合效能
 55%
	4
	仪器设备完好率
	5%
	
	≥95%，4～5分。
100%，5分；每减少5%扣1分。
	80%～94%，
1～3分。
	<80%，
0分。
	 
	 
	 

	
	5
	大学生创新项目与实验室开放
	5%
	承担大学生创新实验项目及实验室开放情况。
	在完成规定教学任务以外，能够专门承担大学生创新实验训练项目，并获得校级以上的奖励；实验室面向本院系及其他院系开放，5分。
	能够承担部分大学生创新实验训练项目；实验室面向本院系开放，1～3分。
	没有承担大学生创新实验，没有进行对外开放，0分。
	
	
	

	实验室综合管理
45%
	1
	队伍建设
	5%
	教师参加实验室工作的政策和措施；实验室队伍结构，实验技术人员培训计划、岗位职责。
	有鼓励教师参加实验室工作的政策和措施；队伍结构合理；有切实可行的实验技术人员培训计划；有岗位职责及分工细则，5分。
	队伍结构较合理；有实验技术人员培训计划；有岗位职责及分工细则，1～4分。
	实验室队伍建设存在重大欠缺，0分。
	
	
	

	
	2
	仪器设备管理
	10%
	仪器设备、低值耐用品账卡物，仪器设备操作规程、技术档案和使用、借用、损坏、检查维护等记录，仪器设备的维护保养，大型精密仪器设备的管理。
	仪器设备账卡物相符率100%，低值耐用品账卡物相符率不低于90%；有仪器设备操作规程；做好维护保养工作；有技术档案，并准确记录使用、借用、损坏、检查维护等情况；大型精密仪器设备有专人管理，10分。
	仪器设备账卡物不相符，低值耐用品帐卡物相符率在90%以下；有仪器设备操作规程；维护保养工作较好；有技术档案，能够较准确的记录使用、借用、损坏、检查维护等情况；大型精密仪器设备有专人管理， 1～5分。
	仪器设备管理不符合要求，0分。
	
	
	




	考核
大项
	考核项目内容
	指标内涵
	考核标准
	自查
	校评
	备注

	
	项目
序号
	项目
名称
	权重
	
	A
	B
	C
	
	
	

	实验室综合管理
40%
	3
	低值易耗品及经费使用情况
	5%
	经费使用的计划性、合理性，采购是否符合程序、低值易耗品管理情况。
	经费使用有计划、合理（2分）；采购符合程序、易耗品管理到位、账物相符。（3分）（共5分）
	经费使用有一定的计划、较为合理（1～2分）
采购基本符合程序、易耗品管理较到位、账物基本相符。（1～3分）。
	管理不符合要求，0分。
	
	
	

	
	4
	制度建设

	10%
	仪器设备管理制度，低值耐用品管理办法，大型精密仪器设备使用管理办法或手册，仪器设备损坏、丢失赔偿制度，学生实验守则，及各项制度的落实。
	规章制度健全，并落到实处，10分。 
	规章制度基本健全，并能够基本落实，3～6分。
	制度不健全，任务无落实，0分。
	
	
	

	
	5
	安全卫生
	15%
	安全、卫生规章制度健全，管理落实到位。所有进入实验室开展实验的教师、学生安全考试通过率情况
	有完整的安全卫生规章制度，并成文上墙；年度无安全责任事故；仪器设备摆放整齐，实验室干净卫生，15分。
安全考试
通过率100%，15分，不符合0分；
	有较完整的安全卫生规章制度，并成文上墙；年度无安全责任事故；仪器设备摆放较整齐，实验室较干净卫生，1～9分。
	重大安全责任事故实行一票否决制，视为该年度绩效考核不达标。
0分
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